
國立臺中科技大學各類中心設置辦法 
                           101年 6月 14日 100學年度第 2學期第 2次臨時校務會議審議通過 

                 101年 10月 02日 101學年度第 1學期校務會議修正通過                          

第一條 國立臺中科技大學(以下簡稱本校)因教學、研究、實習及推廣等業務之需要，

依據本校組織規程第十四條規定，訂定「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」

(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本校設置各類中心，其設置須經相關單位發起，研提設置辦法或要點及規劃

書，經審議通過後，始得成立。設置規劃書之內容應包括下列項目： 

一、設置宗旨及具體目標。 

二、組織架構、運作及管理方式。 

三、具體之推動工作，或業務職掌。 

四、人力規劃︰含現有人力配置與未來人力需求與來源。 

五、經費營運︰現有經費來源與未來經費來源。 

六、空間規劃︰目前空間需求與來源，未來空間需求與來源。 

七、預期成效、評鑑方式、評鑑結果之處置。 

八、任務完成或一定期限無法完成任務之處置。 

第三條  各類中心得依其性質區分為建制中心與任務編組之非建制中心，其設置與審議

程序按下列原則辦理： 

一、建制中心，其設置辦法及規劃書須經相關會議(如院務、處務會議等)、研

究發展委員會及校務發展委員會通過後，再提請校務會議審議通過後正式

成立。 

二、任務編組之非建制中心，其設置要點及規劃書須經相關會議(如院務、處

務會議等)及研究發展委員會通過後，再提請行政會議審議通過後正式成

立。 

第四條  各類中心之經費以自給自足並有賸餘為原則，並自籌經費支應相關人員工作酬

勞，惟考量各類中心設立初期之困難，暨兼顧充裕校務基金之原則，得視財務

狀況依行政程序簽准給予開辦費。 

專業類中心每年自籌款（含政府部門的計畫經費、建教合作案經費及其他配合

款），工程類不得低於二百萬，商管、設計、文史、健康類不得低於一百萬，

且中心內部專（兼）任約用人員之酬勞有能力自籌。但配合政府政策或其他機

關所補助或為支援本校教學單位推動教學、研究、產學合作、實習等而設置者

不在此限。 

第五條  本校各單位與校外單位及廠商合作成立新中心，若需冠上公司或個人名稱之案

件，合作單位(廠商)應承諾於兩年內捐贈至少新台幣壹仟萬元給本校供校務發

展經費使用，並另提供每年經常性經費支援中心運作之協議，以確保該中心正



常運作。 

第六條  兼任任務編組之非建制中心主管職務，不得支主管職務加給，得依本校規定減

少授課時數，由該單位依行政程序，專案簽陳校長核准，予以減少授課時數。 

        兼中心工作但未兼任中心主管職務之專任教師，得由中心主管視實際任務需

要，依本校教師授課時數核計要點規定，專案簽陳校長核准後始得減少授課時

數。 

第七條  各類中心因執行建教合作計畫、推廣教育、實習或其他相關業務所得之收入，

悉依本校相關規定辦理，收支應納入校務基金規範。 

第八條  各類中心每年十二月二十日前應提報當年度工作成果(衍生計畫、專利技轉、

論文專書、研究獎勵、舉辦活動、推廣教育等)報告、次年度工作計畫書及自

我評鑑報告，向所隸屬單位及研究發展委員會進行業務簡報。成立滿三年後並

應接受校方評鑑，針對營運績效進行成效評估。 

各類中心如經校方評鑑未通過，隔年再予評鑑，若再評鑑未通過，由隸屬單位

依第三條規定之原審查程序之相關會議議決後，依設置辦法或要點之規定予以

裁撤，並進行各項業務結束作業(包括財產移轉等)。有關各類中心之評鑑要

點，由研究發展處負責規劃並執行。 

第九條  各類中心及人員研究發展成果之歸屬、管理及運用，依政府科學技術研究發展

成果歸屬及運用辦法、本校研究發展成果及技術移轉管理規定辦理。 

第十條  現行已運作之任務編組之非建制中心，應依本辦法重新草擬設置辦法或要點及

規劃書重行審議後，納入本辦法管理。 

第十一條  本辦法經校務會議審議通過，陳請校長核定後發布實施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

【附件】 

（任務編組中心不納入組織，不使用任何學校資源） 

國立臺中科技大學XXXXX中心設置要點 

一、本要點依國立臺中科技大學各類中心設置辦法規定訂定之。 

二、本中心定名為國立臺中科技大學(xxx單位)xxxxx中心（以下簡稱本中心）或

為本校XXXX(編制內研究or任務編組) Y級中心。 

三、本中心(宗旨)，其任務如下： 

 (條列之)-- 

四、本中心(一級單位)置中心主任一人，任期x年（得連任），由校長聘請副教

授以上教師兼任(依相關程序通過後聘兼之)，綜理中心事務。不支主管職務

加給，得依本校規定減少授課時數。 

五、本中心( 隸屬OO單位) 設 OO組或OO委員會或顧問，其組成與工作如下：  

(條列之)---------------- 

六、所有業務相關人員依計畫性質臨時約聘之，計畫結束後解聘之。 

七、本中心設xx委員會，(訂定產生辦法)，委員皆為無給職。（其他費用請勿列，

但不表示不得領取） 

八、本中心所有經費（含人事費）皆由中心自行爭取之委託計畫或其他自給自足

方式支出並有賸餘為原則，本中心之一切收支均應列入校務基金；各項經費

之報支，依學校之規定辦理。 

九、本中心每年應提報當年度工作成果報告及次年度工作計畫書及自我評鑑報

告，向所隸屬單位及研究發展委員會進行業務簡報。成立滿三年後並應接受

校方評鑑，針對營運績效進行成效評估。 

十、本中心有下列情況時，視為自動裁撤： 

(一)成立原因消失，經中心主任、推薦主管、核定會議或校長提出裁撤者。 

(二)違反前述第九點之規定。 

(三)中心經費不足以支應運作時。 

     十一、本要點經 xx會議（院務會議 or 處務會議 or 行政會議 or 校務會議等） 

           審議通過，陳請校長核定後發布實施。 


