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國立臺中科技大學教師專門著作外審作業要點第四、五點修正條文對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

四、本校外審委員人才資料

庫之建置，依下列原則辦

理： 

（一）專門著作（含學位論

文、作品及成就證明）升

等之外審委員人才資料

庫，由系(科、所、學位學

程)參考教育部、國家科

學及技術委員會及中央

研究院等專家人才資料

庫建置。 

（二）教學實踐研究升等之

外審委員人才資料庫，由

教務處統一建置，並從全

國師資培育中心和教育

相關系所任教師資中，篩

選具有教學實務專長之

教師名單納入資料庫。 

（三）產學技術報告升等之

外審委員人才資料庫，由

研發處統一建置，並從曾

獲國家科學及技術委員

會傑出產學合作獎、國家

科學及技術委員會傑出

技術移轉貢獻獎、中國工

程師學會傑出工程教授

獎、現任大學教師並具五

年以上實務經驗（含專

利、技轉之產學合作經

驗）者、各大學產學績優

並具卓越聲譽之教師、各

專業領域具有卓越聲譽

之專業人士及技師、國內

外大型公司技術主管或

相關主管、工程及科技教

育工程認證大學評鑑之

業界代表，以及曾獲各專

業領域之機構（學會或協

會）之產學合作獎、傑出

貢獻獎、傑出績效獎、傑

出經理人等，篩選具產學

合作專長之人選名單納

入資料庫。 

（四）各專長類別之外審委

四、本校外審委員人才資料

庫之建置，依下列原則辦

理： 

（一）專門著作（含學位論

文、作品及成就證明）升

等之外審委員人才資料

庫，由系(科、所、學位學

程)參考教育部、國家科

學及技術委員會及中央

研究院等專家人才資料

庫建置。 

（二）教學實踐研究升等之

外審委員人才資料庫，由

教務處統一建置，並從全

國師資培育中心和教育

相關系所任教師資中，篩

選具有教學實務專長之

教師名單納入資料庫。 

（三）產學技術報告升等之

外審委員人才資料庫，由

研發處統一建置，並從曾

獲國家科學及技術委員

會傑出產學合作獎、國家

科學及技術委員會傑出

技術移轉貢獻獎、中國工

程師學會傑出工程教授

獎、現任大學教師並具五

年以上實務經驗（含專

利、技轉之產學合作經

驗）者、各大學產學績優

並具卓越聲譽之教師、各

專業領域具有卓越聲譽

之專業人士及技師、國內

外大型公司技術主管或

相關主管、工程及科技教

育工程認證大學評鑑之

業界代表，以及曾獲各專

業領域之機構（學會或協

會）之產學合作獎、傑出

貢獻獎、傑出績效獎、傑

出經理人等，篩選具產學

合作專長之人選名單納

入資料庫。 

（四）各專長類別之外審委

一、 依據教育部114年12月11

日 臺 教 高 ( 五 ) 字 第

1142203829L號函及115年

1 月 9 日臺教高(五)字第

1140138641號函辦理。 

二、 有關教育部同意認可本校

自 115 學年度第 1 學期起

(115年8月1日)辦理自行

審查各職級教師資格案(係

指自115 年8 月1 日起向

本校最低一級教評會提出

申請者)，並請本校儘速於

115 年7月31日前完成修

正相關教師資格審查之法

規及配套作業程序等，俾利

於辦理自行審查各職級教

師資格審查。 

三、為加強外審資料庫建置之公

正性，第六款增訂系(科、

所、學位學程)建立資料庫

時，應檢附經相關大語言模

型 （ Large Language 

Model, LLM，如ChatGPT、

Gemini、Claude等）查驗之

外審委員專長領域及現況

等資料，或相關佐證資料，

並苛以院教評會進行實質

審查之核備權責。 

四、為期使外審委員人才資料

庫二年內應更新一次，

更臻落實執行，於第八

款後段增訂「於期限屆

滿前二個月依第六款完

成更新程序」。 
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員人才資料庫採分級(區

分三級)建置，至少應有

五十名以上具聲望之校

外學者專家，以公立大學

或曾為公立大學教授者

為原則。倘其專業類別網

羅人才不易或確具特殊

原因，擬例外納入私立大

學教師者，須不違背「相

同領域、專業能力強，及

所屬學校(或機構)有較

好名聲」之先決條 件，並

逐一提出其詳細具體理

由，於院教評會審查通過

定後，由院長在校教評會

報告提請備查；院教評會

對於未符合建置原則之

外審委員名單，應不予通

過審查或逕行本權責剔

除不適宜名單。但產學技

術報告及教學實踐研究

之外審委員人才資料庫

人數得不受此限。 

（五）外審委員人才資料庫

內容應包含教師職級、姓

名、學校(或機構)、學術

專長領域、最近五至七年

的研究成果、聯絡方式

等。 

（六）系(科、所、學位學程)

建立之外審委員人才資

料庫，除依前開各款規定

辦理外，應檢附經相關大

語言模型查驗之外審委

員現況及專長領域等資

料，或相關佐證資料，經

系教評會審議通過，並送

院教評會核備，始為完成

建置，倘有專長類別不符

者或資料庫人數不足五

十名者，由院教評會退回

系(科、所、學位學程)重

新提供名單或補足人數

不足之名單，再依程序建

置，其增刪修正亦同。教

務處建立之教學實踐研

究升等及研發處建立之

產學技術報告升等外審

員人才資料庫採分級(區

分三級)建置，至少應有

五十名以上具聲望之校

外學者專家，以公立大學

或曾為公立大學教授者

為原則。倘其專業類別網

羅人才不易或確具特殊

原因，擬例外納入私立大

學教師者，須不違背「相

同領域、專業能力強，及

所屬學校(或機構)有較

好名聲」之先決條 件，並

逐一提出其詳細具體理

由，於院教評會審查通過

定後，由院長在校教評會

報告提請備查；院教評會

對於未符合建置原則之

外審委員名單，應不予通

過審查或逕行本權責剔

除不適宜名單。但產學技

術報告及教學實踐研究

之外審委員人才資料庫

人數得不受此限。 

（五）外審委員人才資料庫

內容應包含教師職級、姓

名、學校(或機構)、學術

專長領域、最近五至七年

的研究成果、聯絡方式

等。 

（六）系(科、所、學位學程)

建立之外審委員人才資

料庫，應經系教評會審議

通過，並送院教評會備

查，其增刪修正亦同。教

務處建立之教學實踐研

究升等及研發處建立之

產學技術報告升等外審

委員人才資料庫，應經校

教評會審議通過後供院

教評會作為推薦依據。 

（七）各外審委員人才資料

庫，基於維護本校教師升

等品質需要，校教評會召

集人得召集教務長、研發

長、學院院長等相關人員

審慎查核，檢視與修正；

必要時，校教評會得將該

外審委員人才資料庫送
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委員人才資料庫，應經校

教評會審議通過後供院

教評會作為推薦依據。 

（七）各外審委員人才資料

庫，基於維護本校教師升

等品質需要，校教評會召

集人得召集教務長、研發

長、學院院長等相關人員

審慎查核，檢視與修正；

必要時，校教評會得將該

外審委員人才資料庫送

請校外學者專家就名單

妥適性進行審核，對未符

合資格條件或不適格名

單逕行刪除，並得酌予增

加資料庫名單，修正後再

交由系據以辦理。 

（八）外審委員人才資料庫

建立後，至少二年內應更

新一次，並於期限屆滿前

二個月依第六款完成更

新程序。 

（九）前開外審委員人才資

料庫由電算中心統一設

計校內系統供各單位辦

理建置及維護，系統權限

設定如下： 

1.各系(科、所、學位學程)

建立之外審委員人才資

料庫：系教評會召集人

（初建及核定後瀏覽權

限）、學院院長（複核及

核定後瀏覽權限）及校

教評會召集人（具增刪

及核定權限）。 

2.產學技術報告升等外審

委員人才資料庫：研發

長（初建及核定後瀏覽

權限）、系教評會召集人

（僅核定後瀏覽權限）、

學院院長（僅核定後瀏

覽權限）、校教評會召集

人（具增刪及核定權

限）。 

3.教學實踐研究升等外審

委員人才資料庫：教務

長（初建及核定後瀏覽

權限）、系教評會召集人

請校外學者專家就名單

妥適性進行審核，對未符

合資格條件或不適格名

單逕行刪除，並得酌予增

加資料庫名單，修正後再

交由系據以辦理。 

（八）外審委員人才資料庫

建立後，至少二年內應更

新一次。 

（九）前開外審委員人才資

料庫由電算中心統一設

計校內系統供各單位辦

理建置及維護，系統權限

設定如下： 

1.各系(科、所、學位學程)

建立之外審委員人才資

料庫：系教評會召集人

（初建及核定後瀏覽權

限）、學院院長（複核及

核定後瀏覽權限）及校

教評會召集人（具增刪

及核定權限）。 

2.產學技術報告升等外審

委員人才資料庫：研發

長（初建及核定後瀏覽

權限）、系教評會召集人

（僅核定後瀏覽權限）、

學院院長（僅核定後瀏

覽權限）、校教評會召集

人（具增刪及核定權

限）。 

3.教學實踐研究升等外審

委員人才資料庫：教務

長（初建及核定後瀏覽

權限）、系教評會召集人

（僅核定後瀏覽權限）、

學院院長（僅核定後瀏

覽權限）、校教評會召集

人（具增刪及核定權

限）。 



  自 115 年 8 月 1 日起實施 

4 

（僅核定後瀏覽權限）、

學院院長（僅核定後瀏

覽權限）、校教評會召集

人（具增刪及核定權

限）。 
五、院辦理送審人學位論文、專

門著作（作品、成就證明、

產學技術報告或教學實踐

研究）外審，應符合下列規

範： 

（一）外審委員應與擬升等教師

專業領域相符，並以校外教

授或相當教授等級之學者

專家為原則。文藝創作展演

領域以作品及成就證明送

審者，若無適當教授人選，

得不受上開規定限制，但應

儘量遴選兼具實務經驗者

擔任，且不得低階高審。 

（二）院教評會推薦之十六位

（已排除迴避名單）外審委

員推薦名單，應兼顧專業、

公正、保密及客觀之原則，

由外審委員人才資料庫中

選出，不得僅由一人為代表

選任，或由非送審所屬教評

會代表選任。外審委員人才

資料庫之使用及辦理推薦

原則如下： 

1.學位論文、專門著作（含作

品或成就證明）送審：外審

委員推薦名單，由該系(科、

所、學位學程)所建置對應

該送審案件學術領域之資

料庫中選出，其推薦十六人

參考名單中，由第一級人才

資料庫推薦者不得少於七

人，從第三級人才資料庫推

薦者至多二人。 

2.產學技術報告送審：由研發

處統一建置之產學技術報

告升等外審委員人才資料

庫並由院教評會推薦十人，

及由該系(科、所、學位學

程)所建置對應該送審案件

學術領域之資料庫推薦六

五、院辦理送審人學位論文、專

門著作（作品、成就證明、

產學技術報告或教學實踐

研究）外審，應符合下列規

範： 

（一）外審委員應與擬升等教師

專業領域相符，並以校外教

授或相當教授等級之學者

專家為原則。文藝創作展演

領域以作品及成就證明送

審者，若無適當教授人選，

得不受上開規定限制，但應

儘量遴選兼具實務經驗者

擔任，且不得低階高審。 

（二）院教評會推薦之十六位

（已排除迴避名單）外審委

員推薦名單，應兼顧專業、

公正、保密及客觀之原則，

由外審委員人才資料庫中

選出，不得僅由一人為代表

選任，或由非送審所屬教評

會代表選任。外審委員人才

資料庫之使用及辦理推薦

原則如下： 

1.學位論文、專門著作（含作

品或成就證明）送審：外審

委員推薦名單，由該系(科、

所、學位學程)所建置對應

該送審案件學術領域之資

料庫中選出，其推薦十六人

參考名單中，由第一級人才

資料庫推薦者不得少於七

人，從第三級人才資料庫推

薦者至多二人。 

2.產學技術報告送審：由研發

處統一建置之產學技術報

告升等外審委員人才資料

庫並由院教評會推薦十人，

及由該系(科、所、學位學

程)所建置對應該送審案件

學術領域之資料庫推薦六

一、 依據教育部114年12月11

日 臺 教 高 ( 五 ) 字 第

1142203829L號函及115年

1 月 9 日臺教高(五)字第

1140138641號函辦理。 

二、 有關教育部同意認可本校

自 115 學年度第 1 學期起

(115年8月1日)辦理自行

審查各職級教師資格案(係

指自115 年8 月1 日起向

本校最低一級教評會提出

申請者)，並請本校儘速於

115 年7月31日前完成修

正相關教師資格審查之法

規及配套作業程序等，俾利

於辦理自行審查各職級教

師資格審查。爰修正第四

款，賦予系(科、所、學位學

程)依第四點建置、增刪修

正各專長類別之外審委

員人才資料庫之責任，

刪除「得由院於當次升

等另提建議名單送院教

評會審議，惟應於會議

紀錄中敘明」之例外規

定，避免以例外作法影

響教師資格審查正常作

業流程之進行。 
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人，名單應分二類註記。技

術報告人才資料庫推薦十

人中，由其第一級人才資料

庫推薦者不得少於五人，由

第三級人才資料庫推薦者

至多一人。對應專門著作人

才資料庫推薦六人中，由其

第一級人才資料庫推薦者

不得少於二人，由第三級人

才資料庫推薦者至多一人。 

3.教學實踐研究送審：由教務

處統一建置之教學實踐研

究升等外審委員人才資料

庫並由院教評會推薦十人，

及由該系(科、所、學位學

程)所建置對應該送審案件

學術領域之資料庫推薦六

人，名單應分二類註記。教

學實踐研究人才資料庫推

薦十人中，由其第一級人才

資料庫推薦者不得少於五

人，由第三級人才資料庫推

薦者至多一人。對應專門著

作人才資料庫推薦六人中，

由其第一級人才資料庫推

薦者不得少於二人，由第三

級人才資料庫推薦者至多

一人。 

（三）新聘專任(案)教師、專業

技術人員擔任教學、兼任教

師資格審查，推薦十五人參

考名單，由第一級人才資料

庫推薦者不得少於六人，從

第三級人才資料庫推薦者

至多三人。 

（四）尚未建立外審委員人才資

料庫之類別，或外審委員人

才資料庫中外審委員相關

專長不足以供教評會推薦

時，應由系(科、所、學位

學程)於次學期新聘專任

(案)教師進用審查時或當

學期升等案送件時，立即依

前點程序建置或補足所需

各專長類別外審資料庫。 

（五）送審人得提供二人以內之

人，名單應分二類註記。技

術報告人才資料庫推薦十

人中，由其第一級人才資料

庫推薦者不得少於五人，由

第三級人才資料庫推薦者

至多一人。對應專門著作人

才資料庫推薦六人中，由其

第一級人才資料庫推薦者

不得少於二人，由第三級人

才資料庫推薦者至多一人。 

3.教學實踐研究送審：由教務

處統一建置之教學實踐研

究升等外審委員人才資料

庫並由院教評會推薦十人，

及由該系(科、所、學位學

程)所建置對應該送審案件

學術領域之資料庫推薦六

人，名單應分二類註記。教

學實踐研究人才資料庫推

薦十人中，由其第一級人才

資料庫推薦者不得少於五

人，由第三級人才資料庫推

薦者至多一人。對應專門著

作人才資料庫推薦六人中，

由其第一級人才資料庫推

薦者不得少於二人，由第三

級人才資料庫推薦者至多

一人。 

（三）新聘專任(案)教師、專業

技術人員擔任教學、兼任教

師資格審查，推薦十五人參

考名單，由第一級人才資料

庫推薦者不得少於六人，從

第三級人才資料庫推薦者

至多三人。 

（四）尚未建立外審委員人才資

料庫之類別，或外審委員人

才資料庫中外審委員相關

專長不足以供教評會推薦

時，得由院於當次升等另提

建議名單送院教評會審議，

惟應於會議紀錄中敘明。 

（五）送審人得提供二人以內之

迴避參考名單，惟不得建議

外審委員人選。 

（六）外審委員應就院教評會推
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迴避參考名單，惟不得建議

外審委員人選。 

（六）外審委員應就院教評會推

薦名單中選定；其選定方式

如下： 

1.學位論文、專門著作（含作

品或成就證明）送審：外審

委員推薦名單，直接從推薦

名單選出九至十一人排序。 

2.產學技術報告送審：從註記

「產學技術報告外審委員」

十人中選出七人排序，及由

註記「系(科、所、學位學

程)資料庫外審委員」六人

中選出四人排序。 

3.教學實踐研究送審：從註記

「教學實踐研究外審委員」

十人中選出七人排序，及由

註記「系(科、所、學位學

程)資料庫外審委員」六人

中選出四人排序。 

（七）外審委員名單決定後，如

無特殊原因，院辦公室承辦

人應於十日內寄出審查著

作及資料；與外審委員聯繫

時，持續三日（不含例假日

及國定假日）仍未獲該委員

回覆或無法取得聯繫者，應

記載其聯繫情形備查，改洽

次一順位審查委員辦理；其

聯繫送審順序規範如下： 

1.學位論文、專門著作（含作

品或成就證明）送審：應依

本校教師升等及資格審查

辦法第十條規定之選定排

序聯繫送審。 

2.產學技術報告、教學實踐研

究送審：應分別從選定排序

之七位產學技術報告、教學

實踐研究外審委員依序聯

繫送三人；及由選定排序之

系(科、所、學位學程)資料

庫外審委員四人依序聯繫

送二人。 

3.上開各類選定排序人選經

聯繫結果，不足送審人數

薦名單中選定；其選定方式

如下： 

1.學位論文、專門著作（含作

品或成就證明）送審：外審

委員推薦名單，直接從推薦

名單選出九至十一人排序。 

2.產學技術報告送審：從註記

「產學技術報告外審委員」

十人中選出七人排序，及由

註記「系(科、所、學位學

程)資料庫外審委員」六人

中選出四人排序。 

3.教學實踐研究送審：從註記

「教學實踐研究外審委員」

十人中選出七人排序，及由

註記「系(科、所、學位學

程)資料庫外審委員」六人

中選出四人排序。 

（七）外審委員名單決定後，如

無特殊原因，院辦公室承辦

人應於十日內寄出審查著

作及資料；與外審委員聯繫

時，持續三日（不含例假日

及國定假日）仍未獲該委員

回覆或無法取得聯繫者，應

記載其聯繫情形備查，改洽

次一順位審查委員辦理；其

聯繫送審順序規範如下： 

1.學位論文、專門著作（含作

品或成就證明）送審：應依

本校教師升等及資格審查

辦法第十條規定之選定排

序聯繫送審。 

2.產學技術報告、教學實踐研

究送審：應分別從選定排序

之七位產學技術報告、教學

實踐研究外審委員依序聯

繫送三人；及由選定排序之

系(科、所、學位學程)資料

庫外審委員四人依序聯繫

送二人。 

3.上開各類選定排序人選經

聯繫結果，不足送審人數

時，應補陳再行選定人選，

以憑聯繫。 

（八）審查期限以一個月為原
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時，應補陳再行選定人選，

以憑聯繫。 

（八）審查期限以一個月為原

則，院辦公室承辦人應提醒

審查委員注意時效。 

則，院辦公室承辦人應提

醒審查委員注意時效。 

 


