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        法  令  宣  導      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一 
教育部113年3月21日臺教技(一)字第1130031518號函，勞動部113年3月20日以勞

動發訓字第1130503728A號令修正發布「職業訓練師甄審遴聘辦法」部分條文。 

二 
教育部113年3月29日臺教人（五）字第1130034281號書函，「勞動基準法施行細

則」第2條業經勞動部於113年3月27日以勞動條2字第1130147857號令修正發布。

三 

教育部113年4月2日臺教人(二)字第1130034811號書函，行政院人事行政總處於

公務人員個人資料服務網（MyData）建置「公務員經商及兼職情形調查表」，自

113年4月1日上線，請同仁多加利用。 

四 

教育部113年4月9日臺教高(五)字第1132200214號函，檢送該部學術倫理專案辦

公室編纂「學術倫理案件判斷準則參考手冊」電子檔乙份，提供各校辦理學術倫

理案件參考。 

五 
教育部113年4月9日臺教人(三)字第1130035925號書函，檢送行政院人事行政總

處113年4月修訂之「國民旅遊卡相關事項Q&A」及修正說明各一份。 
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        業  務  報  導      

一 

修正本校 113 年行政人員教育訓練實施計畫，必修之性別平等課程時數增加為 2小

時(原 1小時)；另增列「資通安全」3小時必修課程，屬與業務相關之課程，爰配

合將「自行選讀與業務相關課程時數」由 10 小時減為 7小時。人事室已於 e等公

務園+學習平臺組裝「行政人員 13 小時必修課程」，以方便同仁選讀並達成時數規

定，請轉知所屬完成課程。另有關學習時數達 100 小時獎勵措施，有意願申請者依

限於 113 年 9 月 11 日(星期三)前將終身學習時數敘獎名冊及獎懲建議表送至人事

室彙整辦理敘獎，逾期不受理。 

二 

為落實勤休制度之宣導，請各單位轉知所屬公務人員務必完成公務員勤休制度宣導

課程，數位課程及實體課程請擇一參加，數位課程：至「e等公務園+學習平臺」

網站參加課程（網址：https://elearn.hrd.gov.tw/info/10035962）；實體課程

由人事室於 113 年 5 月 3日及 6日下午 2點於資訊大樓第三會議室播放前揭課程，

課程結束後將統一登錄參加人員終身學習時數 1小時，請至教職員資料管理系統-

教育訓練報名系統報名。 

三 

本校業於「e等公務園+學習平臺」設置「每月一書」組裝課程專區，為推廣並促

進同仁參與，於本(113)年 8 月 20 日前完成前揭課程之同仁將給予嘉獎一次之獎

勵，有關詳細活動辦法請至人事室網站「教育訓練專區」項下參閱（網址：

https://pse.is/5tpr47）。 

 

        人  事   動  態      

            詳細資料請至本校網站(http://www.nutc.edu.tw)     

        My Portal 教職員資料管理系統參閱。 

           


