
國立臺中科技大學職員進用及陞遷流程圖 權責單位 
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一、依據法令：公務人員任用法暨其施行細則、公務人員陞遷法暨其施行細則。 

二、使用表單：各單位擬辦理職員職缺陞遷（含新進）用人單位簽呈、本校職員陞遷評分表、本校
職員陞任評分標準表、本校職員陞遷意願書。（於人事室網頁「表格下載」「職員任
免」區下載） 

三、注意事項： 

（一）用人單位辦理初審作業按一職缺至少擇優錄取三人原則，將初選紀錄及相關資料簽 核後送
人事室提職員甄審委員會複審。 

（二）各甄選作業程序之相關人員應嚴守秘密。 
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