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	依公務員於機關規定之辦公時間內依相關法規請假情形，請假時數仍應計入當日辦公時數，並依服務法及服勤辦法規定之每日辦公時數(含加班時數)上限計算。
	每日8小時，平日加班上限4小時，每日工時(含加班)合計不得超過12小時。
	因此陳小姐上班時數計算方式為：請事假4小時+辦公4小時+加班4小時=12小時。
	Q：本校主計室公務員賴小姐因業務需要經常指派加班，請問有哪些方式可於加班結束後安排補償?
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	應於加班後2年內補休完畢，並不另支給加班費。
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