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法 令 宣 導

一

教育部114年7月4日臺教人(五)字第1140071285號書函，有關中華民國全國公務

人員協會與保誠人壽保險股份有限公司所簽並委由精聯保險經紀人股份有限公

司負責推廣及服務之自費團體保險長照方案，自114年8月1日起調整保障內容一

案，已於人事室網站公告周知。

二

教育部114年7月7日臺教人(三)字第1140071761號書函轉考試院114年7月3日考

臺保一字第1140051507號函，有關考試院核定每年6月23日為公共服務日一案，

已於人事室網站公告周知。

三
教育部114年7月7日臺教人(三)字第1140071930號書函，檢送國民旅遊卡收單機

構提供之旅宿業者優惠方案彙整表1份，已於人事室網站公告周知。

四

教育部114年7月7日臺教人(三)字第1140072269號書函轉中央選舉委員會114年7

月4日中選人字第1143750167號函114年8月23日（星期六）為全國性公民投票案

第21案投票日，為便利選舉區內各級機關、學校、團體、事業機構員工前往投票，

是日依法為應放假之日，已於人事室網站公告周知。

五

教育部114年7月7日臺教人(一)字第1140070695號號書函轉行政院秘書長函，中

央選舉委員會已陸續公告相關公職人員罷免案宣告成立等事項，各機關（構）學

校人員應嚴守教育及行政中立相關事宜，已於本校e-portal公布欄及本室網站公

告周知。

六
教育部114年7月8日臺教人(二)字第140070104號函以，各機關適用醫事人員人事

條例職務一覽表，業經考試院會同行政院修正發布一案。

七

教育部114年7月9日臺教人(二)字第140069971號書函，檢送考試院民國114年6月

19日修正發布之公務人員陞遷法(以下簡稱陞遷法)施行細則第6條、第16條修正

條文、修正總說明及條文對照表各1份，已於本校e-portal公布欄公告周知。

八
教育部114年7月10日臺教人(二)字第140073758號書函以，各機關職務代理名冊

網路報送查考及抽查作業處理原則」自114年7月9日停止適用。

九

教育部114年7月11日臺教人(五)字第1140073781號函轉公務人員保障暨培訓委

員會114年7月9日公保字第1141060153號函，檢送該會研訂之「重大災害或死亡

事故通報表」1份。
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十

教育部114年7月16日臺教師(三)字第1142601623B號函，有關「各級學校資深優

良教師獎勵要點」，業經該部於中華民國114年7月16日以臺教師（三）字第

1142601623A號令修正發布，檢送發布令影本及行政規則修正規定各1份，已於本

校e-portal公布欄及本室網站公告周知。

十

一

本校組織規程第13條、第11條附表修正案，業奉教育部114年7月8日臺教技(二)

字第1140068064號函核定，並自114年8月1日起生效(114年7月24日中科大人字第

1140014766號函周知校內各一級單位)

十

二

教育部114年7月30日臺教人(一)字第1144202312D號函，該部於民國114年7月30

日修正發布之「專科以上學校兼任教師聘任辦法」第16條、第23條修正發布令及

修正條文案，業已公告本校e-portal公告欄周知。
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業 務 報 導

一 請本校各用人單位，應於勞動契約約定之每月薪資發放日確實撥付薪資。

二
重申本校教師、職員(含公務人員、契僱及約用人員)兼職、兼課應事先報經學校同意

或備查。

三

為落實推動性別平等政策，倡導婚姻及家庭中的性別平等價值，促進平等互惠的家務

分工，形塑平權的家庭環境，請雙親共同分擔家務與子女照顧責任，並鼓勵男性申請

家庭照顧假及育嬰留職停薪，相關宣導資源如下：

1.行政院人事行政總處業製作懶人包及短片，並已置於本校人事室網站/性別主流化宣

導專區/性別友善專區項下，請同仁自行參閱：

(1)公務人員家庭照顧假及工作彈性化措施（懶人包）。

(2)公務人員育嬰留職停薪大哉問短片。

(3)「超級奶爸闖關去」宣導短片

2.檢附本室育嬰留職停薪資訊宣導摺頁一份供參。

四

為協助本校同仁解決子女托育事宜，以期安心工作並積極服務，本室與多所托嬰托育

中心簽訂本校員工優惠合約，員工特約托育（課後）機構優惠一覽表請逕至人事室網

站/友善職場專區/員工協助專區/職場托育服務專區項下查看。

人事室網站建置有友善職場專區，內容包含員工協助專區(含心理諮商相關訊息及聯絡

方式)、法律諮詢服務專區、醫療保健專區、公教人員保險及國民旅遊卡相關訊息、勤

休制度專區、「主管及教師兼主管」與「行政職員」數位學習專區，整備各種同仁可

能需要之服務項目，請參考運用。
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五

心理諮商相關訊息及聯絡方式如下圖，請有需要之同仁參考運用。

六

重申禁止任何職場性騷擾事件發生，檢附性騷擾相關責任宣導摺頁一份供參。

七

為透過多元方式宣導公教員工福利服務措施，行政院人事行政總處製作公教員工福利

服務措施一覽表、短片及懶人包，請逕至該總處全球資訊網/公務福利e化平台/政策/

友善家庭服務項下(https://www.dgpa.gov.tw/eserver/submenu?uid=440)參閱。(114

年5月22日教育部臺教人(五)字第1140054963號書函)
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八

依據本校114年度教職人員教育訓練實施計畫，教職人員必修課程如下：

1.人事室已於「e 等公務園+學習平臺」組裝各類人員必修套裝課程，以方便同仁選

讀並達成時數規定，詳細資訊請至人室室網站/教育訓練專區/ 114 年教職人員

教育訓練實施計畫項下參閱，請轉知所屬完成課程。

2.另有關時數 100 小時獎勵措施，有意願申請者請依限於 114 年 9 月 30 日前，將

終身學習時數敘獎名冊及獎懲建議表送至人事室彙整辦理敘獎，逾期不受理。 

(本校114年2月25日中科大人字第1140002648號書函) 

受訓對象 必修時數 課程內容

行政人員(公務人員、

契僱人員、約用人員、

約僱人員、工友等）

(含空中進修學院)

20 小時

 14 小時：

一、當前政府重大政策 (1 小時)

二、環境教育 (4 小時)

三、民主治理價值 (5 小時)：

性別平等 2 小時、擇下列 3 項課程達

3小時：人工智慧、廉政與服務倫理、

人權教育、轉型正義、行政中立、多元

族群文化、公民參與

四、資通安全課程 (3 小時)

五、職場霸凌防治 (1 小時)

 6 小時：選讀與業務相關課程（限「政策能

力訓練」及「領導力發展」類別）

專任教師 6 小時

一、性別平等 (2 小時)

二、資通安全 (3 小時)

三、職場霸凌防治 (1 小時)

兼任行政職務教師 7 小時

一、性別平等 (2 小時)

二、資通安全 (3 小時)

三、廉政與服務倫理 (1 小時)

四、職場霸凌防治 (1 小時)

九

公務人員保障暨培訓委員會為增進各機關同仁對公部門職場安全衛生新制之瞭解，特

製作「職場霸凌防治」數位課程，請踴躍至至「e等公務園+學習平臺」（網址：

https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php）選讀。

(114年8月5日臺教人(五)字第1140081684號書函)

十
為瞭解同仁英語能力檢定認證情形，落實登載並隨時更新維護學校人員英語證照資

料，請登入ecpa人事服務網後，至公務人員個人資料服務網(MyData)確認資料正確性。

十一

衛生福利部國民健康署調查我國每年約6萬2千人死於三高相關慢性病（佔死亡人數

30%），為使公教人員能隨時掌握自身健康數值，或於就診時供醫師參考，以提供更精

準之診療，建議將個人健檢資料傳送至全民健康保險資料庫，並填寫「個人健康檢查

資料蒐集處理及利用同意書」交由健檢院所上傳。詳請至人事室網站/友善職場專區/

員工協助專區/醫療保健專區項下參閱。(114年7月10日教育部臺教人(五)字第
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1140070782號書函)

人 事 動 態

詳細資料請至本校網站(http://www.nutc.edu.tw)

My Portal 教職員資料管理系統參閱。


