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一、 本要點依據本校教師校外兼課兼職處理要點第十一點及本校專任教師

借調處理要點第七點訂定之。 

二、 本要點所稱專任教師兼職，係指專任教師依相關法令規定，兼職於與

本校建立產學合作關係之營利事業機構或團體，或至新創生技新藥公

司兼職。 

本要點所稱專任教師借調，係指專任教師依相關法令規定借調至營利

事業機構或團體。 

三、 教師之兼職或借調期間應以月為單位，未滿一個月者以一個月計算。 

前項兼職或借調期間達六個月(含)以上者，本校應與該兼職或借調機

構訂定契約，約定收取學術回饋金納入校務基金運用。 

教師兼職或借調未滿六個月，期滿申請延長合計達六個月(含)者，應

依規定追溯訂定契約並收取學術回饋金。 

同一教師申請至不同營利事業機構或團體之兼職(或借調)案，該不同

機構或團體應先與本校分別訂定產學合作及同意教師兼職(或借調)二

份合約，以憑於教師兼職(或借調)期間分別收取產學合作金額及學術

回饋金；不同教師申請至同一營利事業機構或團體兼職，應分別提出

申請，並訂定產學合作及同意教師兼職(或借調)合約。 

簽訂產學合作合約申請，另依本校產學合作計畫收支管理要點規定辦

理。 

四、 本校教師於營利事業機構或團體兼職(或借調)期間，其分別訂定之產

學合作及同意教師兼職(或借調)合約，每年收取產學合作金額及學術

回饋金標準如下： 

(一)產學合作金額：每件兼職(或借調)案，產學合作金額須達五萬以

上。 



(二)學術回饋金：每件兼職(或借調)案，各收取一個月在本校支領之

薪給總額以上之學術回饋金。 

前項教師兼職(或借調)訂定之產學合作及同意教師兼職(或借調)合約

收取產學合作金額及學術回饋金收取標準，自中華民國一百零五年八

月一日起施行。 

兼職期間未滿一年者之學術回饋金，依兼職月數占一年比例計算。 

五、 本校專任教師兼職或借調至營利事業機構或團體期間，所屬學系（所、

學位學程）、室、中心得聘任不占員額之兼任教師分擔其教學工作，

兼課鐘點費由系（所、學位學程）、室、中心分配之學術回饋金支應。 

六、 營利事業機構或團體依規定所繳納之學術回饋金，由學校統一收取納

入校務基金後，扣除學系（所、學位學程）、室、中心依本要點第五

點規定所聘兼任教師之兼課鐘點費後，按校方百分之三十，學院百分

之三十五，學系（所、學位學程）、室、中心百分之三十五比例分配。 

七、 各系（所、學位學程）、室、中心、學院依前項分配所得之學術回饋金，

原則上須於所分配的年度使用完畢，並得支用於下列事項且各項支用

比例不得超出所分配金額百分之五十。 

(一)辦公室文具、消耗品支出。 

(二)各單位設備及儀器之購買與維修。 

(三)辦理研討會、學術演講等學術交流的相關支出。 

(四)獎勵或補助教師專利申請、維護費、發表期刊論文之審查費、潤稿

費、投稿費或研究倫理審查費。 

(五)辦理教學、研究、推廣於傳播媒體之宣傳廣告費。 

(六)辦理教學、研究、推廣宣傳或與校外交流，製作或購買之宣傳、紀

念品、禮品，其核銷標準如下: 

1.致贈國內機關學校每份最高以一千五百元為限；致贈國外機關學

校每份最高以三千元為限。 

2.致贈國內機關學校人員，每人每份最高以一千元為限；國外機關

學校人員，每人每份最高以二千元為限。 

(七)因教學、研究及產學所需兼任助理的僱用，其所衍生的勞健保相關

費用，由各系（所、學位學程）、室、中心、學院依前項分配所得

之學術回饋金項下支付。 

八、 本要點經行政會議與校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定後

發布實施。 


